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In Wissenschaft und Politik wird heute davon ausgegangen, dass es
neben dem schulischen Unterricht auch weniger formalisierte Orte
und Formen der Bildung braucht, um junge Menschen addquat auf
die zukiinftigen gesellschaftlichen Herausforderungen vorzubereiten
(Sonneveld et al., 2021). Dabei erfdhrt die Jugendarbeit als eine Ak-
teurin der non-formalen Bildung' europaweit und auch in Luxemburg
eine besondere Aufmerksamkeit.

Die Einrichtungen der Jugendarbeit schaffen vielféltige padagogische
Angebote, die besonders nah an der Lebenswelt der Jugendlichen

ankniipfen. Strukturierte und zielgerichtete Arrangements, Projekte
und Aktivitdten bestimmen ebenso den Praxisalltag der Jugendarbeit
wie die Offenheit fiir informelle, d. h. nicht intendierte Bildungserfah-
rungen, die Jugendliche aus den Interaktionen mit anderen gewinnen
konnen. Bildung bedeutet hier die Erfahrung von Selbstwirksamkeit,
Eigenverantwortung und Autonomie, von personlicher und sozialer
Entwicklung sowie von Orientierung - wertvolle Ressourcen und , Life
Skills“, die dazu beitragen, dass Jugendliche die Herausforderungen
der Jugendphase gut meistern und einen deutlichen Anschub in ein
eigenverantwortliches Erwachsenenleben erhalten (Scherr, 2021).

Entwicklungslinien der Jugendarbeit in Luxemburg

Die Jugendarbeit bewegt und verdndert sich mit den Themen der Zeit.
Die nachfolgende Darstellung zeigt, wie sie sich in Luxemburg von ihrer
Entstehungszeit bis heute weiterentwickelt und professionalisiert hat.

Abb. 1: Entwicklungslinien der Jugendarbeit in Luxemburg
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Angebotsformen und Ansitze der Jugendarbeit

Von der Jugendverbandsarbeit bei den Pfadfindervereinigungen iiber ~ Abb.2: Wo wird in Luxemburg Jugendarbeit
die Offene Jugendarbeit in den Jugendhdusern bis hin zur 2023 einge- angeboten?

fihrten Jugendarbeit in der Schule - Jugendarbeit ist heute in unter-
schiedlichen Formen und an zahlreichen Standorten im ganzen Land
etabliert (siehe Abb. 2).

[ Pfadfinder Jugendhaus B Schuljugendarbeit

Entsprechend dem Bedarf und den gesetzlichen Vorgaben haben sich
die Ansdtze und Angebotsformen der Jugendarbeit in den vergange-
nen Jahrzehnten ausdifferenziert (sieche Abb. 3). Sie unterscheiden
sich in ihren spezifischen Zielen, Zielgruppen und Arbeitsweisen.

Es gibt sowohl stdrker curricular gepragte Angebotsformen (z. B. Jugend-
leiterausbildungen bei den Jugendverbdnden, Musikkurse) als

auch solche, die eher informelle Bildungsprozesse anstoRBen

(z. B. Freizeitaktivitdten).

Die Angebote unterscheiden sich auch hinsicht-

lich ihrer professionellen Rahmung:
Wiéhrend die Offene Jugendarbeit

in den lokalen Jugendhiusern pfr- | I
durch hauptamtliche Fachkrifte
erfolgt, wird die Jugendverbands- "
arbeit lberwiegend durch ehren-
amtliche Mitglieder geleistet.

Anmerkung: Die Abbildung zeigt eine beispielhafte Auswahl von drei Angebots-
formen (Stand 03/2024 beziiglich Jugendhduser; 09/2023 beziiglich Pfadfinder und
Schuljugendarbeit).

Abb. 3: Vielfalt von Ansitzen und Angebotsformen der Jugendarbeit
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Inhalt und Ziele der Jugendarbeit

Gemeinsam ist den Angeboten, dass sie in der Regel freiwillig und fir
alle Jugendliche offen sind, an deren individuellen Themen und Anlie-
gen ansetzen und nach pddagogischen Prinzipien arbeiten, die u. a.
im Nationalen Rahmenplan zur non-formalen Bildung im Kindes- und
Jugendalter festgehalten sind (MENJE & SNJ, 2021).

Potenziale der Jugendarbeit

Jugendarbeit ist mehr als ein Treffpunkt fiir Jugendliche oder ein Frei-
zeitangebot. So bietet etwa das Jugendhaus einen professionell be-
gleiteten Rahmen, in dem Jugendliche soziale Anerkennung und Unter-
stiitzung erhalten, Probleme vertrauensvoll ansprechen kénnen und
vielfdltige neue Fdhigkeiten und Fertigkeiten erwerben. Besonders
wichtig ist: Sie konnen sich dort frei von Leistungsdruck ausprobie-
ren, ohne Bewertungen befiirchten zu missen (vgl. Biewers et al., 2022
sowie Biewers et al. in diesem Bericht).

Bildungsthemen der Jugendarbeit

Mit welchen Themen sich Jugendliche in der Jugendarbeit bildend aus-
einandersetzen, zeigen beispielhaft die Logbucheintrdge der Jugend-
hduser (siehe Abb. 4): Es geht u. a. um schulische und ausbildungs-
bezogene Fragen, um Familie und Freunde, Freizeit oder Gesundheit.

Die Artikulation und gemeinsame Reflexion jugendrelevanter The-
men, ebenso wie die individuelle und nachhaltige Begleitung bei der
Suche nach Lésungen durch die professionellen Fachkrifte, sind we-
sentliche Bestandteile der Bildungs- und Unterstiitzungsprozesse.

Abb.4: Themen, mit denen Jugendliche in der Jugendarbeit befasst sind
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Aktuelle und zukiinftige Herausforderungen

Um das Bildungs- und Unterstiitzungspotenzial der Jugendarbeit fiir
alle jungen Menschen in Luxemburg weiter zu entfalten, gilt es, den
Prozess ihrer gesellschaftlichen und politischen Anerkennung zu in-
tensivieren. Zudem erscheint es wichtig, dass die Jugendarbeit selbst
ihre Geltung als wertvolle Bildungsakteurin im Bildungsdiskurs deut-
licher zur Sprache bringt, ihre empirische Sichtbarkeit verbessert und
sich mit ihrem Bildungspotenzial neben der Schule deutlich positio-
niert. Eine engere Vernetzung der noch weitgehend unverbundenen
Angebotsformen und Strukturen der Jugendarbeit kdnnte dazu beitra-
gen, weitere, wechselseitige Synergieeffekte freizusetzen, um wirksa-
mer auf bildungsbezogene Ungleichheiten reagieren zu kénnen. Dies
gilt auch fiir die Zusammenarbeit von Bildungsakteuren mit verschie-
denen Bildungszielen und -formen, wie etwa Schulen und Einrichtun-
gen der Jugendarbeit.
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