Formation au long de la vie

Paul Reiff?

Face a I'évolution rapide des connaissances et
des technologies, I’éducation au long de la vie
revét une importance capitale dans les sys-
téemes d’éducation actuels a c6té des autres
filieres. Le champ de ce qui est communément
appelé « éducation des adultes » ou « forma-
tion continue » est aujourd’hui trés vaste. Les

1. Niveau d’éducation de la population au Luxembourg

enquétes sur I'éducation des adultes (AES), la
formation professionnelle continue en entre-
prise (CVTS) et les forces de travail (LFS) du
STATEC montrent réguliérement que les taux de
participation a la formation au long de la vie au
Luxembourg sont supérieurs a la moyenne eu-
ropéenne.

Une situation exceptionnelle largement due aux
immigré-e-s hautement qualifié-e-s

Avec 60 % de diplomé-e:s de I'enseignement
tertiaire et 20 % de niveau inférieur au secon-
daire achevé, la polarisation est extrémement
forte parmi les résident-e-s immigré-e-s, alors
que parmi les résident-e-s né-e-s au Luxem-
bourg, les diplomé-e-s de niveau secondaire

La population résidente adulte du Luxembourg ~ Fig.1: Adultes (de 25 a 64 ans) par niveau d’éducation atteint (en %), 2022
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restent la catégorie la plus représentée. Contrai-
rement a la moyenne de I'UE, on ne constate
donc pas au Luxembourg que les immigré-e-s,
et surtout ceux-celles en provenance de pays
tiers, sont défavorisé-e-s en termes d’éducation
par rapport aux résident-e-s né-e-s dans le pays.
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1 Institut national de la statistique et des études économiques du Grand-Duché de Luxembourg (STATEC).

2: Niveau d’éducation élevé : ISCED 5 a 8 (ISCED 5 = études tertiaires courtes ; ISCED 6 = Bachelor ou équivalent ; ISCED 7 = Master ou équivalent ; ISCED 8 = Doctorat ou équivalent) ; Niveau
d’éducation moyen : ISCED 3 = secondaire achevé, et accessoirement ISCED 4 = enseignement post-secondaire non tertiaire (p.ex. maitrise artisanale) ; Niveau d’éducation faible : ISCED 0 a 2
(ISCED o = aucune éducation ou primaire non achevé ; ISCED 1 = primaire achevé ; ISCED 2 = secondaire inférieur achevé).
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2. Education des adultes et formation professionnelle continue au Luxembourg:

des progreés globaux encourageants

En 2009, afin de pouvoir évaluer les progrés en matiére de promotion
de I'éducation des adultes, le Conseil européen avait fixé comme ob-
jectif pour 2020 qu’au moins 15 % des 25-64 ans devaient avoir par-
ticipé a une activité d’éducation ou de formation au cours des quatre
semaines précédant I'enquéte (Conseil européen, 2009).

Le Luxembourg a dépassé cet objectif depuis 2015 et a méme atteint

” \z
Les trois types d’activités de formation des
adultes

En matiére d’éducation des adultes, on distingue communé-
ment trois types d’activités distincts : I'’éducation formelle,

un taux de participation de 19,1 % en 2019. Avec un résultat de 18,1 % I¢ducation non formelle et I'apprentissage informel.

en 2022, le Luxembourg se place parmi les Etats membres o le taux de

participation est le plus élevé (STATEC / Eurostat - LFS [EDAT_LFSE_o3]). Par éducation formelle, on entend les formations visant

a I'obtention d’un dipléme reconnu dans le systéme de
I’éducation nationale (p. ex. I'enseignement secondaire,
les universités, ...). En 2022, 11,2 % des adultes entre 25 et
64 ans y ont pris part.

o,
19,1 % 18,1 %

Une proportion nettement plus élevée est concernée par

Taux de

participation Taux de I’éducation non formelle. Il s’agit des formations suivies
P participation dans un cadre organisé (centre de formation, ...) mais en
%O T dehors du systeme de I'éducation nationale (cours de for-
Taux de mation continue, séminaires, apprentissage sur le poste
participation, de travail, ..). Pratiquement une personne sur deux y

objectif 2020 prend part, soit 45,5 % en moyenne.

du Conseil

européen L'apprentissage informel® est un concept trés vaste qui
2019 2022 englobe I'ensemble des activités par lesquelles une per-

sonne essaie, délibérément, d’apprendre quelque chose,
sur le lieu de travail ou pendant ses loisirs, afin d’'améliorer
ses connaissances ou ses compétences. Il peut s’agir par
exemple d’une recherche sur internet, de la lecture d’un
ouvrage scientifique, d’'une visite de musée, etc.

Dans son « European Skills Agenda » de 2020, la Commission a fixé
de nouveaux objectifs pour 2025, a savoir la participation a des acti-
vités d’éducation ou de formation au cours des douze derniers mois
de 50 % des adultes agés de 25 a 64 ans, voire 60 % a I’horizon 2030
(Commission Européenne, 2020). En moyenne, 77,6 % des 25-64 ans déclarent pratiquer ac-

tivement ce type d’activité.

Un indicateur proche de celui-ci3, issu de I'’enquéte sur I'éducation des adultes (AES), affi-
chait pour le Luxembourg 42,7 % en 2016 et 45,2 % en 2022. Malgré des progrés, ces chiffres
restent donc a I’heure actuelle en dessous des objectifs fixés.

Si I'on considere I'offre de formation professionnelle continue dans les

entreprises®, on constate que la part des entreprises qui offrent des acti-

/ “ /r':""/ P |
_/ -
/~ // / .? )
/ \ J vités de formation a augmenté au cours des derniéres décennies (60 % en

/ 1993 contre 77 % en 2015), mais qu’elle a [égérement reculé en 2020 suite
ala pandémie (76 %). Cette proportion reste tout de méme supérieure a la
moyenne européenne (67 %).

3.Education des adultes: pleins feux sur les inégalités
Participation en fonction du niveau d’éducation

L'accés a la formation continue est-il plus ardu pour les personnes défavorisées?

Une analyse plus approfondie montre que, pour les trois types d’activités d’éducation des
adultes, le taux de participation dépend en effet dans une large mesure du niveau d’éducation
de départ des personnes concernées (voir fig. 4). Cette corrélation entre niveau d’éducation
initial et participation a la formation continue et le risque d’une accentuation des inégalités
qui pourrait en résulter, connu sous le nom d'« effet Matthieu », sont régulierement traités i
dans les rapports internationaux et la littérature (voir p. ex. European Commission, 2021 ;
Blossfeld et al., 2014 ; Pallas, 2002, pp. 327-354 ; Kosyakova & Bills, 2021).

Néanmoins, cet écart en faveur des personnes plus instruites s’est fortement réduit entre —

2016 et 2022. =— —
! — —
[‘_" = —
_ ———3
= — — ——
3:  Pour I'heure actuelle, nous ne disposons que d’un indicateur similaire, issu de I'En- 5: Il est ? noter que ‘POUF ‘E'S 0bJ§6l|f5 - —
quéte sur I'éducation des adultes (AES). Toutefois, la méthodologie y étant lége- européens en matiere d .equca.tlon /L S ———
rement différente, les chiffres présentés ici ne le sont qu’a titre indicatif. Comme des adultes, seule la participation = — —

a I'éducation formelle et non for-
melle est prise en compte, et non
pas I'apprentissage informel.

I'apprentissage sur le tas (« Guided on the Job Training ») compte parmi les types
de formation enquétés dans I’AES mais ne fait pas partie de la définition de I'indi-
cateur futur calculé sur base de I'EFT, cette modalité a été retirée pour nos calculs
présentés ici.

4: Résultats issus de I'enquéte sur la formation professionnelle continue en entreprise
(CVTS) du STATEC. | —_—
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Fig. 3:

20 %

16 %

12 %

8%

4%

Paul Reiff

Taux de participation des adultes (de 25 a 64 ans) aux différentes formes d’éducation des adultes
(en %) en fonction du niveau d’éducation initial, 2016 et 2022
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Source : STATEC - Enquéte sur I'éducation des adultes (AES), 2016 et 2022.

Participation en fonction
de I’'age

L'dge est un facteur déterminant pour la parti-
cipation a I'éducation des adultes (voir fig. 4).

L'éducation formelle dans le cadre des pro-
grammes scolaire et universitaire concerne
surtout les jeunes. Entre 40 et 50 ans, elle
n’est pratiquée que par une personne sur 10, et
au-dela de 50 ans, plus que par une personne
sur 30.

L'éducation non formelle constitue en revanche
I'essentiel de ce que I'on appelle communément
I’éducation au long de la vie. Elle concerne prin-
cipalement les 25-55 ans. Au-dela de cet age, le
taux de participation décroit rapidement. Il en
va de méme pour les activités d’apprentissage
informel.

La majorité des activités d’éducation des
adultes s’inscrivant dans un cadre profession-
nel, la chute des taux de participation est essen-
tiellement liée au fait que les seniors quittent
leur emploi. Les seniors qui restent en emploi
au-dela de 60 ans demeurent en effet beaucoup
plus actifs en termes d’éducation et de forma-
tion que ceux et celles qui sont a la retraite.

2016 2022

2016 2022

Participation en fonction du genre

On observe une tendance similaire lors-
qu’on consideére I'éducation des adultes se-
lon le genre. Les femmes participent lége-
rement plus aux activités d’éducation des
adultes que les hommes (STATEC - Enquéte
sur I'éducation des adultes (AES) 2022), et
cette tendance s’affirme avec le temps.¢

Fig.4:

Selon I'enquéte sur la formation profes-
sionnelle continue en entreprise (CVTS), le
pourcentage de femmes participant a des
cours de formation est lui aussi supérieur
a celui des hommes. En 2015, 65,5 % des
femmes et 60 % des hommes avaient suivi
des cours de formation professionnelle.

Taux de participation aux différentes formes d’éducation des

adultes (en %) en fonction de I’age, 2022
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Source : STATEC - Enquéte sur I’éducation des adultes (AES) 2022.
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Il ne faut pas s’en étonner, puisqu’au Luxembourg, I'écart entre genres en matiére d’éducation de base (« Gender Education Gap ») penche désormais en faveur des femmes, avec un pour-

centage plus élevé de diplomé-e-s du tertiaire parmi les femmes (53 %) que parmi les hommes (50 %) (source : STATEC/Eurostat - LFS, 2022, population de 25 a 64 ans). Cet écart est méme
plus marqué chez les salarié-e-s (59 % des femmes et 54 % des hommes). Cette évolution a par ailleurs des répercussions sur I’écart de rémunération entre hommes et femmes (« Gender
Pay Gap »), qui est devenu négatif (c’est-a-dire a I'avantage des femmes) en 2021 au Luxembourg (cf. STATEC, 2023).
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Participation en fonction du
statut et de la profession

L'éducation non formelle étant le plus souvent
liée a une activité professionnelle, il n'est pas
étonnant de constater des différences impor-
tantes en fonction du statut professionnel (voir
fig. 6). Ainsi, 52 % des personnes en emploi ont
participé a une activité d’éducation non for-
melle en 2022, contre 36 % des personnes au
chémage, 29 % des étudiants et seulement 17 %
des retraités ou invalides et 19 % des autres
inactifs. Parmi les personnes en emploi, un
écart important existe également entre les sala-
rié-e-s (53 %) et les indépendant-e-s (46 %), de
méme qu’entre « cols blancs » et « cols bleus ».

Participation en fonction
du revenu

Est-ce que la formation des adultes est liée au
revenu ?

Fig.5: Taux de participation des 25-64 ans a des activités d’éducation
non formelle (en %) en fonction du statut professionnel, 2022
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Source : STATEC - Enquéte sur I’éducation des adultes (AES) 2022.

Fig.6: Taux de participation des 25-64 ans a des activités d’éducation
(en %) en fonction du revenu (par quintile), 2016 et 2022
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Pour faciliter cette analyse, la population a été
répartie en 5 groupes en fonction de leur revenu.
Le groupe 1 comprend les 20 % de personnes ga- 80 %
gnant le moins et ainsi de suite jusqu’au groupe
5, qui comprend les 20 % de personnes qui
gagnent le plus. 60 %

La participation a I'éducation non formelle aug-

mente clairement avec le revenu (voir fig. 7). 40 %

Néanmoins, entre 2016 et 2022, I'écart entre les

groupes extrémes s’est réduit. Pour I'apprentis-

sage informel, les groupes a faibles revenus ont 20%

vu leur taux de participation augmenter de ma-

niére plus significative que les groupes aux reve- 0% )
A

nus les plus élevés, réduisant ainsi I'écart. 1

Pour I'’éducation formelle, le rapport s’inverse :
les taux de participation des groupes a faibles
revenus sont plus élevés que ceux des groupes
a revenus €élevés. C'est en fait la causalité elle-
méme qui se trouve ici inversée : les étudiant-e-s
sont en général jeunes et gagnent peu.

En comparaison européenne, le Luxem-

2 3 4 5
Par quintile de revenu

Source : STATEC - Enquéte sur I’éducation des adultes (AES) 2016 et 2022.

Synthése

initial, du statut professionnel, du revenu

bourg figure en bonne place pour ce qui est et de I'age ; toutefois, les écarts se sont ré-

du niveau d’instruction de sa population
adulte ainsi qu’en matiere de formation

duits avec le temps. En revanche, le sexe et
le lieu de naissance ou la nationalité n'ont

des adultes. La participation des adultes a que peu d’influence. Par ailleurs, la forma-
la formation au long de la vie dépend dans tion professionnelle continue demeure lar-

une large mesure du niveau d’éducation
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