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\ l ’évaluation des acquis est un élément central de tout parcours scolaire,

enraison des conséquences sur les décisions relatives a I’orientation sco-
laire et des répercussions sur I’image de soi, de I'intérét pour la matiére et de
la perception de I’équité institutionnelle. Le facteur déterminant est la per-
ception subjective de 1’équité de I’évaluation des acquis, car elle influence la
satisfaction, la motivation et’attitude envers I’apprentissage (Chory-Assad,
2002). Pourtant, 1’évaluation des acquis est négligée lors de la formation du
personnel enseignant, ce dont les (jeunes) enseignant-e's se plaignent sou-

vent (Battistone etal., 2019). Pour comprendre comment améliorer la nota-
tion et la rendre plus équitable, un projet de recherche mené par le LUCET
2 étudie la facon dont les éléves du Grand-Duché percoivent I’évaluation des
acquis dans leur environnement d’apprentissage quotidien.

Les chercheurs ont interrogé 693 éléves de 7¢, qui est la premiére année de
I’enseignement secondaire (53 % de filles ; 4ge moyen : 12,6 ans), et 2 317
jeunes de 5¢, la troisiéme année du secondaire (49 % de filles ; 4ge moyen :
14,9 ans). Les données ont été collectées dans le cadre des Epreuves stan-
dardisées, organisées a I’automne 2021 dans I’ensemble du pays, a I’aide
du « baromeétre de 1’équité » (Sonnleitner & Kovacs, 2020) —un instrument
standardisé visant a mesurer 1’équité percue de 1’évaluation des acquis.
Les jeunes ont évalué sur une échellede 13 S (1 = « Pas du tout d’accord »,
5 =« Tout a fait d’accord ») quatre aspects de 1’équité informationnelle, tels
que la transparence des critéres d’évaluation et la compréhensibilité des
notes attribuées. De méme, le questionnaire abordait six facettes de 1’équité
procédurale, comme 'uniformité des critéres d’évaluation pour toute la
classe, une durée appropriée ou un contenu adéquat des tests (voir fig. 1)."

En général, I’évaluation des acquis est jugée (plutét) positivement. Tou-
tefois, I’approbation diminue sensiblement a mesure que ’on avance dans
la scolarité : alors quencore 43 % des éleves de 7¢ approuvent (fortement)
les affirmations positives du baromeétre, ils ne sont plus que 29 % en 5¢. Les
aspects procéduraux en particulier sontjugés de maniére beaucoup plus cri-
tique dans les classes supérieures. Les tests ou épreuves sont parfois consi-
dérés comme trop longs ou peu représentatifs des contenus enseignés. Glo-
balement, 13 % des éléves de 7¢ mais seulement 5 % de celles et ceux de Se
expriment une (grande) insatisfaction concernant I’ensemble des aspects.
En particulier les éléves de la voie d’orientation de I’enseignement secon-
daire général (ESG) font part d’un niveau beaucoup plus faible d’équité
percue. On ne constate aucune différence (pertinente) selon le genre, le
contexte migratoire ou entre groupes linguistiques.

1:  Dans le cadre de cette étude, le coefficient alpha de Cronbach était supérieur a 0,90, indiquant ainsi une fiabilité
et une cohérence interne tres élevées du questionnaire.
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[lapparaiten outre que I’équité  Fig.1: Valeurs moyennes par affirmation du barométre de I'équité
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Fig.2: Corrélation entre variables importantes concernant les éléves et I’équité percue
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